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INSTRUKCJA DOTYCZACA UZUPELNIENIA RAPORTU KADROWO-
PLACOWEGO

Dla podmiotéw majgcych obowigzek stosowania standardu rachunku kosztéw zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 26 pazdziernika 2020 r. w sprawie zalecen
dotyczacych standardu rachunku kosztéw u swiadczeniodawcow

Plik dotyczy kosztéw wynagrodzen wszystkich pracownikéw, zaréowno medycznych jak
i niemedycznych, zatrudnionych we wszystkich komorkach organizacyjnych podmiotow
leczniczych we wszystkich formach zatrudnienia (umowa o prace, umowa zlecenie, umowa
o dzieto, umowa cywilno-prawna, podwykonawstwo medyczne i niemedyczne). W raporcie
NIE nalezy wykazywa¢ pracownikdw realizujgcych $wiadczenia wytacznie w ramach
dziatalnosci komercyjnej. Natomiast jesli dany pracownik jest zaangazowany w udzielanie
Swiadczen zaréwno komercyjnych jak i finansowanych ze srodkéw publicznych, nalezy
wykazac go w czesci dotyczacej swiadczen finansowanych ze srodkéw publicznych.

Watine jest, aby zapoznac sie z catosciag dokumentu przed rozpoczeciem wypetniania

pliku.
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Stownik podstawowych pojeé:

OPK (Osrodek Powstawania Kosztow) — wyodrebniona przez Swiadczeniodawce jednostka
organizacyjna lub komdrka organizacyjna, zesp6t jednostek organizacyjnych lub komérek
organizacyjnych, ich czes¢ lub wyodrebniony zakres dziatalnosci swiadczeniodawcy, dla

ktérych jest prowadzona ewidencja kosztéw.

Lista OPK - liste OPK ustala swiadczeniodawca, bioragc pod uwage swojg strukture
organizacyjng i zasady wyodrebniania OPK okre$lone w zatgczniku nr 2 do rozporzadzenia
z dnia 26 pazdziernika 2020 r. w sprawie zalecen dotyczacych standardu rachunku kosztéw

u Swiadczeniodawcow.

Kod resortowy — kod charakteryzujacy specjalno$é komorki organizacyjnej, stanowiacy
czes¢ VIl systemu resortowych kodéw identyfikacyjnych, zgodny z rozporzgdzeniem
Ministra Zdrowia w sprawie systemu resortowych kodéw identyfikacyjnych oraz
szczegbtowego sposobu ich nadawania (Kody zostaty wykazane w zakfadce kod funkcji

i kod resortowy — kolumna F - szablonu pliku danych raportu kadrowo — ptacowego).

Kod funkcji/konto syntetyczne — dla kazdego wyodrebnionego OPK $wiadczeniodawca
przypisuje wtasciwy kod funkcji zgodnie z kodami funkcji osrodkéw powstawania kosztéw,
o ktérych mowa w ust. 1 rozporzadzenia z dnia 26 pazdziernika 2020 r. w sprawie zalecen
dotyczacych standardu rachunku kosztéw u Swiadczeniodawcéw oraz  kody
charakteryzujgce specjalno$¢ komoérki organizacyjnej zaktadu leczniczego zawarte
w zasadach przypisywania koddéw charakteryzujacych funkcje i specjalnosé¢ komorki
organizacyjnej do rodzajow dziatalnosci, okreslonymi w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia,

w uktadzie zgodnym ze wzorem przypisania OPK sSwiadczeniodawcy w ukfadzie
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podmiotowo-funkcjonalnym (konta zespotu 5) do koddéw funkcji oraz kodéw
charakteryzujacych specjalnosci komaorki organizacyjnej, okreslonymi w zataczniku nr 4 do
rozporzadzenia (Kody zostaty wykazane w zaktadce kod funkcji i kod resortowy — kolumna

B - szablonu pliku danych raportu kadrowo — ptacowego).

Jednostkowy koszt wytworzenia procedury medycznej — to suma kosztéw bezposrednich
(koszty osobowe i materiatowe) i posrednich, zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia
z dnia 26 pazdziernika 2020 r. w sprawie zalecen dotyczacych standardu rachunku kosztéw
u Swiadczeniodawcéw przypadajacych na jedng procedure. Koszty bezposrednie
procedury (koszty normatywne procedury) to warto$¢ zasobéw osobowych
i materiatowych zuzywanych bezposrednio do wykonywania procedury medycznej. Koszty
posrednie procedury to pozostate koszty OPK proceduralnego niebedgce kosztem
bezposrednim. Oblicza sie je jako rdézinice pomiedzy catkowitym kosztem OPK
proceduralnego a catkowitymi kosztami bezposrednimi lub normatywnymi procedur

medycznych, w zaleznosci od przyjetej metody wyceny procedur.

Numer rodzaju umowy zawartej z NFZ — dwucyfrowy kod rodzaju Swiadczen zawarty
w numerze umowy z NFZ, w ramach ktérej realizowane sg swiadczenia. (Kody zostaty
wykazane w zaktadce Oddziat NFZ, rodzaj Swiadczen — kolumna D - szablonu pliku danych

raportu kadrowo — ptacowego).
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OGOLNE ZASADY PRZEKAZYWANIA DANYCH

1. W celu przygotowania danych do przekazania nalezy przej$é na strone aplikacji Raport
Kadrowo-Ptacowy apprkp.aotm.gov.pl, klikng¢ w przycisk ,pobierz szablon” i pobra¢
wiasciwy plik, ktéry bedzie uzupetniany: dla podmiotu majgcego ustawowy obowigzek
stosowania standardu rachunku kosztéw zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia
z dnia 26 pazdziernika 2020 r. w sprawie zalecen dotyczgcych standardu rachunku

kosztdw u Swiadczeniodawcow.
=
3
pobierz szablon pliku

Obowiazek stosowania standardu rachunku kosztéw zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 26 pazdziernika
2020 r. w sprawie zaleceri dotyczacych standardu rachunku kosztéw u Swiadczeniodawcdw

&

Nie mam
obowiazku

Mam cbowizzek

UWAGA: NIE ZMIENIAC kolejnosci ZAKEADEK i ich nazw, NIE DODAWAC do pliku
wiasnych zaktadek, NIE USUWAC wierszy nagtéwka.

2. Dane dotyczace wynagrodzen nalezy uzupetni¢ zgodnie z odpowiednig instrukcja
(instrukcja do kazdego pliku jest réwniez do pobrania na stronie aplikacji) w pobranym

formularzu MS Excel i zapisa¢ w formacie: xlIsx. Zaleca sie korzystanie z MS Excel
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w wersji co najmniej 2013. W przypadku posiadania starszej wersji, prosimy
o skorzystanie z Excela Online. Instrukcja korzystania z Excela Online znajduje sie

w zaktadce ‘Materiaty’ w formie wideo.

s
materiaty

Zapisanie szablonu/pliku w innym formacie skutkowac bedzie brakiem mozliwosci

sprawdzenia poprawnosci danych i przekazania pliku do analiz

UWAGA! W pliku umieszczone sg reguty walidacyjne, ktore w trakcie wypetniania
danych wskazujg miejsca popetnienia btedu i sposdb korekty. Aby reguty te dziataty
prawidtowo NIE WOLNO przekleja¢ do plikéw komédrek z innego pliku ani z innych
arkuszy czy komoérek tego pliku. Za kazdym razem NALEZY uzywaé opcji wklej

specjalnie = wartosci.

Razem
Razem s:hllu i wynagrtx_izenie przedziat
wptaty (suma zgodnie z .
Kolumn od 18 do |um Kii \:rlelm:a WALIDACIA KOMUNIKAT
24) wptaty (suma J
kolumn 17 i 25)
25 26 27 28 29
-
ok brak
750 13650 20-29 lat
wipisany wymiar etatu w kolumnie nr 6 przekracza dozwolong wartosé (umowa o
prace - max 1, umowa o dzieto/zlecenie - max 3)
750 13650 20-29 lat




Agencja Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji

www.aotmit.gov.pl

3. W przypadku, gdy dla tego samego numeru REGON funkcjonuje wiecej niz jeden kod
oddziatowy $wiadczeniodawcy nadawany przez NFZ, a swiadczeniodawca nie ma
mozliwosci rozbicia danych z rachunku wynikbw na poszczegdlne jednostki,
dopuszczalne jest przekazanie wszystkich informacji w jednym pliku, przy czym
pracownikdéw nalezy przypisa¢c do poszczegdlnych koddéw sSwiadczeniodawcy, np.
poprzez dopisanie kodu nadawanego przez NFZ do numeru ID pracownika poprzez

"

dopisanie “__"” (dwdch podkreslen) i kodu nadawanego przez NFZ po numerze ID
pracownika, np. dla pracownika o numerze 1257 z kodem swiadczeniodawcy 030706
zapis bedzie wygladat nastepujgco: 1257 030706. W takim przypadku w zaktadce
JInformacje o SWD”, w komérce B2 ,0DDZIAL WOJEWODZKI - NUMER Uzupetni¢
zgodnie z zaktadka "Oddziat NFZ"” nalezy wpisa¢ stowo brak, a w komédrce B3 ,KOD
SWIADCZENIODAWCY NADAWANY PRZEZ NFZ” nalezy wpisa¢ kody $wiadczeniodawcy
oddzielone przecinkami np.: 030706, 04562, 09R/1236. Przed importem pliku nalezy

skontaktowad sie z pracownikami Agencji pod adresem apprkp@aotm.gov.pl.

4. W kazdym miesigcu, za jaki przekazywane sg dane, temu samemu pracownikowi nalezy
przypisac to samo ID.

5. Po uzupetnieniu szablonu pliku danymi i uzyskaniu potwierdzenia
zgodnosci z walidacjami (pole ,,Czy dane uzupetniono zgodnie z walidacjami pliku

Excel?” w zaktadce Informacje o SWD)

9 Dane osoby zajmujacej sie projektem po stronie $wiadczeniodawcy (osoby do kontaktu):

brak
brak
brak

10 Imig i nazwisko Jan Kowalski

11 |Adres mailowy jk@wp.pl
12 |Numer telefonu 111000111
13 Czy dane uzupetniono zgadnie 7 walidacjami pliku excel? OK

2222

dane uzupelnione szodnie 2 walidacjami pliku excel

nalezy zalogowac¢ sie do aplikacji (instrukcja logowania umieszczona jest na stronie

aplikacji Raport Kadrowo-Ptacowy apprkp.aotm.gov.pl)
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instrukcja logowania

i wczytac plik. Nastepnie kliknij w przycisk ,wyslij do walidacji”. Jezeli weryfikacja
przebiegta pomysinie, przy stowie Walidacja pojawi sie status akceptacji (zielony

,ptaszek”).

Import danych
Zakiadks pozwalajaca na impert pliku w formacie s lub xlex orsz pobranie Jego szablonu. Po wgraniu zsfaczniks podlegs on walidag) | Zwracans jest informagja o risprawidiowych wartodciach.
PQBIERZ SZABLON
Numer oo Kod SWD/oddzial NFZ
09/2024 343/03 v
ez

>

Kliknij tutaj aby wybrac plik z danymi
Obstugiwane formaty: .xisx

WYSLL DO WALIDACH

Lista plikow firmy uzytkownika

Nazwa pliku Okres rozliczeni Kod swi D: ia pliku Data walidacji pliku Status Opge Akge
Walidacja:

szablon_2_SRK.t_P_n I6yWbltxlsx 9/2024 43 06-09-2024 09-09-2024 . n’ ><X - [
mport

Jezeli plik nie przeszedt walidacji danych, przy stowie Walidacja pojawi sie czerwony X.
W takim wypadku po kliknieciu w stowo Walidacja pojawi sie okienko, gdzie mozliwe

bedzie pobranie raportu btedéw:
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Raport bledow:

wartosc kentrolna szablonu. Prosze waraé dane do zabezpieczonege

Wystapit bizd ni
szablonu.

Wystapit blad ni danych z walidacji

idacjami i i artose
Pobierz raport bledéw

6. Wskazane btedy muszg zosta¢ poprawione w pliku Zrodtowym, a poprawiony plik
nalezy ponownie wczyta¢ do aplikacji.
7.Po poprawnej walidacji danych po kliknieciu w stowo Walidacja, pojawi sie okienko

widoczne ponizej. W celu zaimportowania danych nalezy klikngé¢ w opcje ,,uruchom

import”.

Weryfikacja zakoriczona poprawnie

8. Poprawny import danych zostanie potwierdzony pojawieniem sie zielonego ,ptaszka”

przy stowie Import.




Import danych

Zakizcka pozwzlzjaca na import plicu w formacie s lub xisc

POBIERZ SZABLON .XLS

Numer zbisrid Kod SWD/oddzial NFZ
09/2024 342/03 ~

Wybierz plik

szablon_z_SRK_t_P_n.xlsx

WYSLLJ DO WALIDACH

Lista plikow firmy uzytkownika

Nazwa pliku Okres rozliczeniowy Kod swiadczeniodawcy Data utworzenia pliku Data walidadji pliku Status Opde Akgie

walidaga:n/ _
szablon_z_SRK_t_P_n_GIWVRRf.xlsx 9/2024 343 06-09-2024 09-09-2024 1 Potwierdzenie &,
mport:

9. Po kliknieciu na stowo Potwierdzenie pojawi sie okno stuzgce do potwierdzenia, ze
wgrany plik jest plikiem ostatecznym. Brak maila zwrotnego informujgcego, ze plik
zostat poprawnie zaimportowany oznacza, ze dane nie zostaty udostepnione Agenciji.

10. Wszelkie problemy z zalogowaniem sie do aplikacji bgdZ przestaniem pliku, jak rowniez pytania,

mozna kierowa¢ drogg mailowg na adres: appRKP@aotm.gov.pl lub telefonicznie pod

numerami:

W kwestiach merytorycznych:
2210147 15
221014737
221014721
2210147 40
221014736
221014776

W kwestiach technicznych:
2210147 14
2210147 16
887 875 262
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INFORMACIJE DOTYCZACE WYPELNIANIA PLIKU

Plik sktada sie z kilku arkuszy (zaktadek), z ktérych pierwszych siedem powinno zostaé
uzupetnionych danymi, pozostate natomiast zawierajg informacje pomocnicze (stowniki).
Dodatkowo, dwa arkusze (Dodatk. taczone kody resortowe oraz Dodatk. tgczone

specjalizacje) stuzg samodzielnemu stworzeniu takich stownikow.

ZAKEADKA: INFORMACIE O SWD
e Wiersze od 2 do 12 - dane pozwalajgce na identyfikacje swiadczeniodawcy, okres
rozliczeniowy, ktorego dotyczg dane oraz dane osoby zajmujacej sie projektem po
stronie $wiadczeniodawcy, w tym:
- Oddziat wojewddzki — numer — nalezy wpisa¢ numer zgodnie z tabelg w zaktadce

"Oddziat NFZ, rodzaj $wiadczen — kolumna A":

NUMER -
Oddziat Nazwa oddziatu
wojewodzki
01 Dolnoslgski OW NFZ
02 Kujawsko-Pomorski OW NFZ
03 Lubelski OW NFZ
04 Lubuski OW NFZ
05 todzki OW NFZ
06 Matopolski OW NFZ
07 Mazowiecki OW NFZ
08 Opolski OW NFz
09 Podkarpacki OW NFZ
10 Podlaski OW NFZ
11 Pomorski OW NFZ
12 Slaski OW NFZ
13 Swietokrzyski OW NFZ
14 Warmirnsko-Mazurski OW NFZ
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15 Wielkopolski OW NFZ
16 Zachodniopomorski OW NFZ
brak dane dotycza dwéch lub wiecej OW NFZ

- kod swiadczeniodawcy nadawany przez NFZ,

- numer REGON,

- KATEGORIA SZPITALA — nalezy wpisa¢ cyfre odpowiadajgcg odpowiedniej kategorii,
zgodnie z tabelg w zaktadce "Oddziat NFZ, rodzaj Swiadczen — kolumna H"; dotyczy
Swiadczeniodawcow udzielajgcych Swiadczen w rodzaju leczenie szpitalne

(w przypadku pozostatych podmiotow nalezy pozostawic puste pole).

NUMER - kategoria
. nazwa
szpitala
1 gminny, powiatowy, miejski
2 niepubliczne
3 kliniczny
4 wojewodzki
5 inny (MSWiA, wojskowe)

- POZIOM W PSZ (SIECI SZPITALI) — nalezy wpisac cyfre odpowiadajgcg odpowiedniemu
poziomowi w sieci szpitali, zgodnie z tabelg w zaktadce "Oddziat NFZ, rodzaj Swiadczen
— kolumna K"; dotyczy Swiadczeniodawcéw udzielajgcych swiadczedn w rodzaju

leczenie szpitalne (w przypadku pozostatych podmiotéw nalezy pozostawi¢ puste

pole).
NUMER - poziom

w sieci nazwa
1 | poziom
2 Il poziom
3 Il poziom
4 pulmonologiczny
5 pediatryczny
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6 onkologiczny
7 ogdlnopolski
8 poza siecig

- dane kontaktowe do osoby zajmujgcej sie projektem po stronie swiadczeniodawcy

(imie i nazwisko, adres mailowy i numer telefonu).

ZAKtLADKA: LISTA OPK

Uwaga! Nalezy uzupetnic¢ niezaleznie od tego, czy zostat wdrozony standard rachunku
kosztow zgodnie z rozporzadzeniem MZ z dnia 26 pazdziernika 2020 r. w sprawie

zalecen dotyczgcych standardu rachunku kosztow u swiadczeniodawcéw.

Nalezy podaé liste wszystkich OPK wystepujgcych w podmiocie: medycznych
i niemedycznych, z uwagi na mozliwos¢ wystgpienia sytuacji tgczenia czynnosci
medycznych i niemedycznych przez jednego pracownika.
e Kolumna 1 ,numer konta zespotu 5 - osrodka powstawania kosztow (OPK)” - nalezy
podaé¢ numer konta zespotu 5 - Osrodka Powstawania Kosztéw, ktéry widnieje
w systemie finansowo-ksiegowym podmiotu,
e Kolumna 2 ,nazwa konta zespotu 5 - Osrodka Powstawania Kosztow (OPK)” - nalezy
poda¢ nazwe konta zespotu 5 - Osrodka Powstawania Kosztéw, ktéra widnieje
w systemie finansowo-ksiegowym podmiotu,

e Kolumny 3, 4 — nalezy uzupetni¢ kolejno:
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- Kod funkcji/konto syntetyczne (3 cyfry) zgodnie z tabelg w zaktadce ,,Kod funkc;ji i

kod resortowy” kolumna B,

- Kod resortowy (4 cyfry) zgodnie z tabelg w zaktadce , Kod funkcji i kod resortowy”

kolumna F, nalezy przypisac tylko do OPK dziatalnosci medycznej (500, 501, 502,

503, 504, 505, 506, 507, 508, 530). W przypadku posiadania wiecej niz jednego

kodu resortowego w danym OPK, nalezy przej$¢ do arkusza ,,Dodatk. tgczone kody

resortowe” i w pierwszym wolnym wierszu w kolejnych kolumnach (od 1 do 10)

wybraé wtasciwe kody resortowe:

L
Potaczona kody resortows OPK,

T 75 ‘Polaczons nazwy wybranych kodow resortowyeh
‘wartoscl w Arkuszu Lista OPK

130, 4100, 4000 |Oadziat nefrolagicany  Oddziat kardislogicny , Dddzial chor 5b wewnetranych

a nastepnie powrdcic do arkusza , Lista OPK” i w kolumnie 4 wybrac¢ pozycje obejmujgca te

kody resortowe:

Naleiy podac numer i nazwe konta zespolu 5 -
0Osrodka Powstawania Kosztéw , ktéry widnieje w
Paristwa systemach finansowo-ksiegowych

NUMER KONTA ZESPOLU NAZWA KONTA ZESPOLU
5- OSRODKA 5- OSRODKA
POWSTAWANIA POWSTAWANIA
KOSZTOW (OPK) KOSZTOW (OPK)

kolumny od 5do 9 n:

Kod funkcjifkonto Ty

syntetyczne liczba 16zek

Kolumna 5 ,liczba tézek” —

4130, 4100, 4000 hd

nalezy uzupetnié tylko wtedy, jesli dotyczy danego OPK,

w przypadku oddziatow dziennych nalezy podac liczbe dostepnych w danym

13
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miesigcu miejsc dziennego pobytu; w przypadku hospicjow domowych oraz
pozostatych $wiadczen rozliczanych w osobodniach nalezy poda¢ maksymalna
liczbe oséb mozliwych do objecia opieka,
UWAGA: liczbe tézek/ oséb mozliwych do objecia opiekg nalezy podaé wedtug stanu na
dzien wskazany w opisie nad kolumnami

e Kolumna 6 ,liczba hospitalizowanych” - nalezy uzupetnié tylko wtedy, jesli wpisano
wartosé¢ w kolumnie 5, w przypadku swiadczen rozliczanych w osobodniach nalezy
podac liczbe osdb objetych opieka,

e Kolumna 7 ,liczba osobodni pobytu” - nalezy uzupetni¢ tylko wtedy, jesli wpisano
wartos$¢ w kolumnach 5i 6,

e Kolumna 8 ,liczba udzielonych porad” - nalezy uzupetnic tylko wtedy, jesli dotyczy
danego OPK, w przypadku szpitalnego oddziatu ratunkowego (SOR) nalezy podac
liczbe wszystkich obstuzonych pacjentéw,

e Kolumna 9 ,liczba godzin pracy poradni” - nalezy uzupetni¢ tylko wtedy, jesli
wpisano wartos¢ w kolumnie 8, w przypadku SOR podac nalezy iloczyn stanowigcy
liczbe dni w okresie, ktorego dotycza dane, oraz godzin pracy na dobe.

UWAGA: w Kolumnach 6-9 nalezy wpisa¢ rzeczywiste wartosci za okres wskazany

w opisie nad kolumnami.

W przypadku braku wartosci dla kolumn od 5 do 9 nalezy pozostawi¢ puste pole.

e Kolumna 10 ,przychody catkowite” — nalezy podac przychody catkowite OPK o
kodach funkcji 500, 501, 502, 503, 504, 505, 506 (bez 507) w okresie wskazanym w

opisie nad kolumnami,
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e Kolumna 11 ,koszty catkowite” — nalezy podac catkowite koszty OPK o kodach
funkcji 500, 501, 502, 503, 504, 505, 506 (bez 507) w okresie wskazanym w opisie

nad kolumnami.

Przyktad 1

Swiadczeniodawca posiada numery kont zgodne z Zatgcznikiem nr 3 do rozporzadzenia MZ

Nalezy podac numer i nazwe konta zespotu 5 - Osrodka
Powstawania Kosztéw , ktéry widnieje w Paristwa

systemach finansowo-ksiegowych

NUMER KONTA ZESPOLU o
- NAZWA KONTA ZESPOLU 5 - Kod funkcji/konto
5- OSRODKA E Kod resortowy
OSRODKA POWSTAWANIA syntetyczne
POWSTAWANIA o
. KOSZTOW (OPK)
KOSZTOW (OPK)
1 2 3 a
501-1020 Poradnia diabetologiczna 501" 1020
504-4050 Oddziat Gastroenterologiczny 504 4050
507-1310 Dziatl Fizjoterapii 507 1310
Przyktad 2

Swiadczeniodawca posiada numery kont wiasne (niezgodne) z Zatacznikiem nr 3 do

rozporzadzenia MZ
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Nalezy podac numer i nazwe konta zespotu 5 - Osrodka
Powstawania Kosztéw , ktory widnieje w Panstwa
systemach finansowo-ksiegowych

NUMER KONTA ZESPOtU

- NAZWA KONTA ZESPOLU 5 - Kod funkcji/konto
5- OSRODKA . Kod resortowy
OSRODKA POWSTAWANIA syntetyczne
POWSTAWANIA =
. KOSZTOW (OPK)
KOSZTOW (OPK)
1 2 3 4
501-1 Poradnia diabetologiczna 501 1020
504-4 Oddzial Gastroenterologiczny 504 4050
507-1 Dzial Fizjoterapii 507 1310

ZAKtADKA: TABELA — UMOWA O PRACE, DZIELO, ZLECENIE

W tej tabeli nalezy poda¢ informacje kadrowe oraz o wysokosci wynagrodzenia
w odniesieniu do kazdego pojedynczego pracownika zatrudnionego na umowe o prace

badz w ramach umowy zlecenia albo umowy o dzietfo.
SEKCJA: INFORMACJE KADROWE

e Kolumna 1 ,Przyjety dla celow raportowania Identyfikator pracownika” — musi by¢
unikalnym numerem lub kodem; nalezy wpisaé kazdego pojedynczego pracownika,
ktory powinien mieé przypisany swoj unikalny identyfikator; w przypadku ujecia
danego pracownika w wiecej niz jednym wierszu, nalezy powieli¢ przypisany do niego
numer lub kod. Identyfikator musi byé zanonimizowany, nie nalezy podawad
numeréw PESEL, NPWZ ani innych danych pozwalajgcych na zidentyfikowanie
pracownika. Moze by¢ to numer przypisany do danej osoby w systemie kadrowym, o

ile na tej podstawie nie bedzie mozliwa identyfikacja pracownika przez osobe z

16
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zewnatrz. W przypadku dopuszczalnej sytuacji przekazywania w jednym pliku danych
z podmiotéw o réoznych kodach swiadczeniodawcy, ale z jednym numerem REGON, ID
pracownika powinno dodatkowo pozwalaé na jego przypisanie do danego
Swiadczeniodawcy, np. poprzez dopisanie do ID pracownika kodu swiadczeniodawcy
nadawanego przez NFZ, np. dla pracownika o numerze 1257 z kodem
Swiadczeniodawcy 030706 zapis bedzie wygladat nastepujgco: 1257 030706.

e Kolumna 2 ,Aktualna grupa zawodowa/ grupa stanowisk pracy (wedtug kwalifikacji

wymaganych na danym stanowisku)” - musi zawiera¢ wartos¢ liczbowa
odpowiadajgcg numerowi grupy zawodowej zgodnie z aktualnie obowigzujacym
zatacznikiem do ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
niektdrych pracownikdw zatrudnionych w podmiotach leczniczych.
UWAGA: nie nalezy wpisywa¢ wartosci wspoétczynnika pracy. W przypadku
pracownikéw, o ktérych mowa w art. 5 ustawy oraz oséb zatrudnionych na UoP, ale
niepodlegajacych przepisom wspomnianej ustawy, nalezy wpisa¢ 0 (kolumna nie moze
pozostac niewypetniona). Dla pracownikéw zatrudnionych w ramach uméw zlecenia,
albo uméw o dzieto nalezy wpisa¢ numer grupy zawodowej, do ktdrej zostaliby
przypisani w przypadku zatrudnienia na umowe o prace.

e Kolumna 3 ,Kategoria personelu” — nalezy przypisa¢c numer kategorii personelu
zgodny ze stownikiem z zakfadki ,kategorie personelu” i wpisa¢ odpowiednig liczbe
z kolumny C ,,numer kategorii personelu (zgodnie z rozporzgdzeniem MZ z dnia 26
pazdziernika 2020 roku w sprawie zalecen standardu rachunku kosztéw

u Swiadczeniodawcow)”.
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numer kategorii personelu
(zgodnie z rozporzadzeniem
MZ z dnia 26 pazdziernika

Kategorie personelu - szczegétowo Kategorie personelu - ogdlnie 2020 r w sprawie zalecen
standardu rachunku
kosztéw u
A A Swiadczeniodawcéw)
Lekarz Lekarz 1
Lekarz rezydent Lekarz rezydent 2|
Pielggniarka Pielegniarka, potozna 3]
Pielegniarka anestezjologiczna Pielegniarka, potozna 3]

Nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage na spdjnos¢ i poprawno$é przypisania grupy
zawodowej i kategorii personelu (przyktadowo btedem jest wpisanie grupy zawodowej

1 —lekarz ze specjalizacjg i jednoczesnie kategorii personelu 3 — pielegniarka).

e Kolumna 4 ,Lekarz - specjalizacja” — nalezy przypisa¢ specjalizacje lekarza zgodnie
z zaktadka ,specjalizacje lekarzy” kolumna A. W przypadku posiadania przez danego
pracownika kilku specjalizacji nalezy przej$¢ do arkusza ,, Dodatk. tgczone specjalizacje”
i w pierwszym wolnym wierszu w kolejnych kolumnach (od 1 do 5) wybraé posiadane
specjalizacje:

A B € D E F G
ia-lekarze (wg NIL)

2 |ip. 1 2 s .

vrany Iekarskich (wg NIL), kombinaci e dodaja si d o
s wyboru wartoici w Arkuszach Tabela-UoP, dielo, i sbela

Pediatriz, Reumatolegia

a nastepnie powréci¢ do arkusza ,Tabela — UoP, dzieto, zlecenie” i w kolumnie 4

wybraé pozycje obejmujaca te specjalizacje:




Agencja Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji

www.aotmit.gov.pl

e, ey mi st

Eracwriks W Eraypai UCF ruleiy Wi muiliwe prodicierie o pray

FLMAT LR JaAE, B kg
pracwrik sy gy gy
Bl ddmaricey rd M.

W ramah sl umowy o
dainde pa @ty prodicimicws

ol BT B Rlum ey

Bt grua sawcdewal weed
AT Ey e e il B Mg sl Lakier - spueialieia
P R e e e s

Reumatologia ~
Seksuologia

Stomatologia dziecieca

Stomatologia zachowaweza z endodoncja
Toksykologia kliniczna

Transfuzjologia kliniczna

Transplantologia kliniczna

Urologia

Urologia dziecieca

Zdrowie publiczne

Pediatria, Reumatalogia W

W przypadku braku specjalizacji nalezy pozostawié puste pole.
e Kolumna 5 ,Forma zatrudnienia” — nalezy przypisa¢ forme, w jakiej zatrudniony
jest pracownik i wpisac LICZBE zgodnie z ponizszym:
e 1 umowa o prace
e 2 umowa zlecenie
e 3 umowa o dzieto
W przypadku personelu "zarzagdzajgcego" pracujacego na podstawie "powotania” nalezy

wybraé forme zatrudnienia "umowe o prace".
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Zanonimizowany nilc
ralcty podawad
numerde PESEL NPWT
2ini inrvych danych

Mumer grugy mwodows] agodnie 2
ARTUALMIEE DBOMIATLIATYM
zatareniliciem do ustawy 2 dnia 8
permcy 2017 r. o sposabie ustalania
najnidego wynagrodoenia
zasadnkogo nkcktdnych pracowniide
ZatrudnRonCh W Rl

Wumer fgodnks £ kategork
dctiniowang w
makbadoe“ategarke personciu®

W proypadiou kiliu specalizac
nledy LW SOnowkadnis
porycjs w arkucu Dodath. ovans

porwalafgoych na iecenibemych (D UL 3017 poz. 1473, 2
Ehdentyhiowanie: pédn. 2m.| Fakumz & el

pracowniia W proypadiou LOP naledy wipksad rramer

@rupy Iawodows]. do ktdre] pracownik
ICETAbY PrTYREy @D byl
zatrudniony na UaP.

Preyjety dia ool

. Alrtuzing grupa zaeodowsay grups

Melemtyfikator stanowisk pracy | wediug it & Ledears - specjalizaca Forma zatrudnienia

= na danmym

SEKCJA: CZAS PRACY

1

Chirurgia klatki piersiows]

e Kolumna 6 , Wymiar etatu/etatu przeliczeniowego” — w przypadku uméw o prace

kolumna musi zosta¢ wypetniona obowigzkowo. W przypadku, gdy nie jest mozliwe

przeliczenie czasu pracy w ramach umowy zlecenia/o dzieto na etaty przeliczeniowe,

nalezy pozostawi¢ pustg komoérke. Jezeli pole zostato wypetnione, to musi zawieraé

liczbe wiekszg niz 0. Nalezy wpisaé¢ warto$s¢ odpowiadajgcg wymiarowi zatrudnienia

(maksymalnie 1 w przypadku catego etatu na umowe o prace), z maksymalng

doktadnoscia do 3 miejsc po przecinku. Jesli jest to mozliwe, umowy o dzieto i umowy

zlecenia nalezy przeliczy¢ na wymiar etatu, przy zatozeniu, ze 1 etat = 160 godz. Jezeli

jedna osoba ma dwie umowy o prace (albo w réznych formach zatrudnienia) u tego

samego pracodawcy (np. zajmuje dwa stanowiska), nalezy wykaza¢ jg w dwdch

wierszach, odrebnie dla kazdej z uméw, z zachowaniem tego samego numeru ID
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pracownika. W przypadku, gdy liczba przepracowanych godzin z umowy zlecenia
przekracza wymiar 1 etatu (np. 200 godzin), nalezy wyliczy¢ wysokos¢ etatu
przeliczeniowego dzielgc przepracowang liczbe godzin 200 przez wymiar etatu 160 i
do kolumny 6 nalezy wpisa¢ np. 1,25. W przypadku umdéw o prace wymiar etatu nie
moze by¢ wiekszy niz 1.

e Kolumna 7 ,Liczba przepracowanych godzin nadliczbowych” — musi zawierac¢ liczbe
wiekszg badz réwng 0. W przypadku braku nadgodzin w sprawozdawanym okresie,
badz jesli ta kolumna nie ma zastosowania do danego pracownika, nalezy wpisac 0.
Jezeli dany pracownik za przepracowane nadgodziny uzyskat wynagrodzenie, kwote
tego wynagrodzenia nalezy wpisa¢é w kolumnie 16. W przypadku okreséw
rozliczeniowych dtuzszych niz miesigc, nadgodziny nalezy dla uproszczenia wylicza¢
jako czes¢ przypadajgcg na badany okres czasu, np. w dwumiesiecznym okresie
rozliczeniowym Swiadczeniodawca podaje pofowe z catosci wypracowanych
nadgodzin

e Kolumna 8 ,Liczba przepracowanych godzin w ramach dyzuréw medycznych (fgcznie
dni powszednie, niedziele, swieta)” — musi zawieraé liczbe wiekszg badz réwng 0.
W przypadku braku dyzuréw w sprawozdawanym okresie, badz jesli ta kolumna nie
ma zastosowania do danego pracownika, nalezy wpisa¢ 0. W przypadku wykazania
godzin dyzuru, kwote za przepracowane w tej formie godziny nalezy wpisaé
w kolumnie 13. UWAGA: prace w systemie réwnowaznym, np. na 12-godzinne zmiany
(pielegniarki, ratownicy medyczni itp.) traktowac nalezy jak etat a nie dyzury.

e Kolumna 9 ,Liczba przepracowanych godzin w ramach dyzuréow pod telefonem i za
gotowosc¢” — musi zawieraé liczbe wiekszg badz rowng 0. W przypadku braku dyzuréow

w sprawozdawanym okresie badz, jesli ta kolumna nie ma zastosowania do danego
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pracownika, nalezy wpisa¢ 0. W przypadku wykazania godzin dyzuru, kwote za

przepracowane w tej formie godziny nalezy wpisa¢ w kolumnie 14.

F G H |

Czas pracy

Dla UoP nalezy wpisaé wartosé
odpowiadajgcg wymiarowi
zatrudnienia (max. 1w przypadku
catego etatu).

Dla UCP (o dzieto i zleceri)
wynikajgcy z liczby

przepracowanych godzin, przy Ogdtem liczba za miesigc
zatozeniu ze 1 etat = 160 godz.
W przypadku, gdy nie jest mozliwe
przeliczenie czasu pracy w ramach
zlecenia/ umowy o dzieto na etaty
przeliczeniowe nalezy pozostawié
pustg kolumne

Liczba
przepracowanych Liczba
Liczba godzin wramach przepracowanych
Wymiar etatu/ etatu przepracowanych dyiurow godzin w ramach
przeliczeniowego godzin medycznych dyiurow pod
nadliczbowych (tacznie dni telefonemiza

powszednie, gotowosc

niedziele, swieta)
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SEKCJA: WYNAGRODZENIE

Kwoty wynagrodzen nalezy podac bez nagréd jubileuszowych, odpraw emerytalnych
lub rentowych i dodatkowego wynagrodzenia rocznego (13 pensja) w zt.

UWAGA: W przypadku pracownikdw bedgcych na dtugotrwatych zwolnieniach,
urlopach macierzynskich, wychowawczych, swiadczeniach rehabilitacyjnych, na rzecz
ktoérych pracodawca nie ponosi kosztdw, nie nalezy wykazywac ich w zestawieniu
(réwniez pracownikow na dtugotrwatych zwolnieniach, ktérym pracodawca wyptaca
dodatek stazowy). Nie trzeba réwniez wykazywac¢ pracownika niemedycznego, ktory

jest stazysta i jest finansowany przez instytucje zewnetrzng np. Urzad Pracy.

e Kolumna 10, Wynagrodzenie zasadnicze” - nalezy podaé kwote wynagrodzenia brutto
(tacznie z kosztem pracownika) wynikajacg z wymiaru zatrudnienia, niezaleznie od
przepracowanej liczby dni w sprawozdawanym okresie. W przypadku, gdy pracownik
w danym miesigcu przebywat na krotkotrwatym zwolnieniu lekarskim, nalezy
przypisa¢ kwote wynagrodzenia zasadniczego, ktdra zostataby naliczona, gdyby
pracownik $wiadczyt prace przez caty okres. Jako krotkotrwaty absencje nalezy
rozumiec¢ takg, ktdra trwata mniejszg liczbe dni roboczych niz liczba dni roboczych
w danym miesigcu. Innymi stowy, jezeli pracownik byt obecny w pracy przynajmnie;j
jeden dzien w miesigcu nalezy go wykazac stosujgc powyzszg zasade. Kolumna ta ma
analogiczne zastosowanie w przypadku umowy o dzieto i umowy zlecenia.

e Kolumny od 11 do 16 - powinny zawieraé kwoty poszczegdélnych dodatkéw, nagrod
i innych pochodnych naliczanych przez pracodawce danemu pracownikowi.

W przypadku, gdy pracownik w danym miesigcu przebywat na krétkotrwatym

zwolnieniu lekarskim nalezy przypisa¢ kwote statych sktadnikdw wynagrodzenia, ktéra
23
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zostataby naliczona, gdyby pracownik swiadczyt prace przez caty okres. Koszty za
$rednig urlopowg nalezy ujgé¢ w pozostatych kosztach wynagrodzen - kolumna 11.

e Kolumna 17 “Razem wynagrodzenie (suma kolumn od 10 do 16)” - nalezy wpisa¢ sume
liczbowo, nie uzywaé formut! W przypadku wpisania formuty, przed przekazaniem
wypetnionego pliku nalezy zamieni¢ jg na wartosci.

e Kolumny od 10 do 17 - Dla wszystkich wartosci liczcbowych w tych kolumnach
obowigzujg nastepujgce zasady:

- pola muszg by¢ wypetnione - jezeli dana kolumna nie ma zastosowania
do danej osoby, to nalezy wpisac zero (0);
- wartosci muszg by¢ okreslone z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku;

- maksymalna mozliwa do wpisania warto$é to 99 999,99.

Wynagrodzenie

Wynagrodzenie
bez dodatkowych nagrdd jubileuszowych, dodatkéw wyptacanych na podstawie decyzji ministra wtasciwego do spraw zdrowia wydawanejna
podstawie ustawyz dnia 27 listopada 2020 r. o zmianie niektdrych ustaw w celu zapewnienia w okresie ogtoszenia stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii kadr medycznych (Dz. U. poz. 2401, z p6zn. zm.), odpraw emerytalnych lub rentowych i dodatkowego
wynagrodzenia rocznego (13 pensja) w zt (WYNAGRODZENIE ZGODNIE Z UMOWA)

Wynagrodzenie . . Lo q
R ki: W) Nagrody I
e .azem dodat| | ) y.nagrodzeme za Dodatek za ag pieniezne plus ?remle e
rzypadku stazowy, funkcyjny, Dodatki | dyzury medyczne dyzur pod pozostate (z wylaczeniem .
p’ L . wyréwnawcze i nocne i (tacznie dni VAT . nagréd jubileuszowych i s . e
krétkotrwatej _ . telefonem i . za nadgodziny | (suma kolumn
. . dodatkowego wynagrodzenia
ez o koszty wynagrodzeri niedziele, Swigta) ZelEctonest rocznego tzw. 13 pensja) CADEDIE)
za 100% obecnosci) ty wynag bEIL e - 13 pens}
10 11 12 13 14 15 16 17

SEKCJA: SKEADKI NA RZECZ ZUS | INNE SWIADCZENIA NA RZECZ PRACOWNIKOW

e Kolumny od 18 do 25 - powinny zawiera¢ kwoty poszczegdlnych sktadek ptaconych

przez pracodawce oraz wpfat na PPK. W sytuacji, gdy pracownik
24
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w danym miesigcu przebywat na krétkotrwatym zwolnieniu lekarskim nalezy przypisac
kwote, ktéra zostataby naliczona, gdyby pracownik Swiadczyt prace przez caty okres.
Kolumna 25 “Razem wynagrodzenie (suma kolumn od 18 do 24)” - nalezy wpisa¢ sume

liczbowo, nie uzywaé formut! W przypadku wpisania formuty, przed przekazaniem
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wypetnionego pliku nalezy zamienié jg na wartosci.

Kolumny od 18 do 25 - Dla wszystkich wartosci liczbowych w tych kolumnach

obowigzujg nastepujgce zasady:

do danej osoby, to nalezy wpisac zero (0);
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maksymalna mozliwa do wpisania wartos¢ to 99 999,99.
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pola muszg by¢ wypetnione - jezeli wartos¢ w kolumnie nie ma zastosowania

wartosci muszg byé okreslone z doktadnoscig do dwéch miejsc po przecinku;

Sktadki na rzecz ZUS i inne $wiadczenia na rzecz pracownikow

Koszty ubezpieczeri spotecznych i pozostatych swiadczen na rzecz pracownikéw ponoszone przez pracodawce

i Skiadka na -
Sklaf:lkl na ) skiadkana | Skiadka na T — Skfadka na skladka na Wplaty.na Razem skiadki i
ubezpieczenie ) . Fundusz Pracownicze | wplaty (suma
. |ubezpieczenie | Fundusz |G ych Fundusz
emerytalne i . . . Emerytur ) . Plany kolumn od 18 do
wypadkowe Pracy Swiadczen Solidarnosciowy X
rentowe ) Pomostowych Kapitalowe 24)
Pracowniczych
13 19 20 21 22 23 24 25
2 500,00 190,00 160,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 850,00
1 350,00 100,00 83,00 0,00 0,00 120,00 0,00 1653,00
1 350,00 62,00 51,00 0,00 0,00 0,00 0,00 943,00
= T
SEKCJA: WYNAGRODZENIE BRUTTO
" . ” . . e .
wynagrodzenie brutto” nalezy rozumie¢ cato$é kosztéw

z wynagrodzeniem pracownika, fgcznie ze sktadkami optacanymi przez pracodawce.

zwigzanych
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e Wartos¢ w kolumnie 26 jest sumg wartosci z kolumn 17 i 25, nalezy wpisa¢ sume
liczcbowo, prosze nie uzywaé¢ formut! W przypadku wpisania formuty, przed

przekazaniem wypetnionego pliku nalezy zamieni¢ jg na wartosci.

SEKCJA: WIEK
Nalezy podaé przedziat wiekowy, w jakim znajduje sie pracownik. Wyboru nalezy dokonaé
z listy, ktérag nalezy rozwing¢ naciskajgc strzatke pojawiajaca sie po wejsciu w komorke

w kolumnie 27:

przedzial
wiekowy Wi
pracownika

prs

ponizej 20 lat
20-29 lat
30-39 lat
40-49 lat
50-59 lat
60-69 lat
T0i0 powyzej lat

ZAKtADKA: TABELA — PODWYKONAWSTWO

Ten rodzaj uméw cywilno-prawnych zostat ujety w odrebnej tabeli ze wzgledu na swoja
specyfike, co wigze sie z brakiem wystepowania sktadnikdw wynagrodzenia analogicznych
do umowy o prace. Tabele nalezy uzupetni¢ dla personelu medycznego, niemedycznego

i firmy, z ktérymi pracodawca ma podpisang umowe o podwykonawstwo.
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Pod nazwa podwykonawstwo-firma rozumie sie podmiot gospodarczy, z ktérym
Swiadczeniodawca ma podpisang umowe na zatrudnienie personelu medycznego
i niemedycznego. Nie nalezy wykazywa¢ podwykonawcéw, z  ktédrymi
Swiadczeniodawcy majg podpisang umowe na wykonywanie sSwiadczen medycznych
(TK, RM, badania endoskopowe, laboratoryjne i inne) - dotyczy to sytuacji, w ktorej
podmiot kupuje tego typu badania od innego podmiotu na zewnatrz (np. badania TK
kupuje w innym szpitalu albo badania laboratoryjne kupuje w sieci laboratoriéw).
JEDNAK w przypadku, gdy lekarz prowadzacy jednoosobowg dziatalno$¢ wykonuje
badania na sprzecie i w siedzibie zlecajgcego, wéwczas nalezy go wykazaé jako

podwykonawstwo medyczne.

W przypadku formy zatrudnienia “podwykonawstwo-firma”, jezeli swiadczeniodawca jest
w stanie przypisa¢ wartos¢ umowy brutto za analizowany miesigc do poszczegdlnych grup
zawodowych pracownikdw, nalezy uzupetni¢ kolumny 2, 3 i 4. W przeciwnym wypadku
nalezy wskazac¢ catkowitg wartos¢ umowy brutto (kolumna 7) oraz wskazac¢ liczbe etatéow

przeliczeniowych (kolumna 6).
SEKCJA: INFORMACJE KADROWE

e Kolumna 1 ,Przyjety dla celow raportowania Identyfikator pracownika” — musi by¢
unikalnym numerem lub kodem; nalezy wpisaé kazdego pojedynczego pracownika,
ktory powinien mieé przypisany swoj unikalny identyfikator; w przypadku ujecia danego
pracownika w wiecej niz jednym wierszu, nalezy powieli¢ przypisany do niego numer
lub kod. Identyfikator musi byé zanonimizowany, nie nalezy podawa¢ numeréw PESEL,
NPW?Z ani innych danych pozwalajgcych na zidentyfikowanie pracownika. W sytuacji,

gdy dany pracownik u tego samego pracodawcy posiada zawartg UoP/ UCP oraz umowe
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o podwykonawstwo medyczne, wpisujgc go w obu zaktadkach nalezy zachowac ten sam
identyfikator.

UWAGA 1: w przypadku pracownikéw zatrudnionych jednoczesnie w oparciu o umowe
o prace, dzieto lub zlecenie i podwykonawstwo, nalezy danej osobie nadawac ten sam
identyfikator.

UWAGA 2: jezeli swiadczeniodawca zatrudniajacy przyktadowo 30 pracownikéw,
z czego 20 na umowe o prace i 10 na podwykonawstwo, zanonimizowat pracownikéw
z umowy o prace nadajac im identyfikatory od 1 do 20 w arkuszu dotyczagcym umowy
o prace, to warkuszu podwykonawstwo powinien zastosowaé zanonimizowane
identyfikatory pracownikdw poczawszy od numeru 21 do 31. Wyjatek stanowi sytuacja,
kiedy ten sam pracownik zatrudniony jest i na umowe o prace i na umowe
podwykonawstwo, co zostato opisane w uwadze 1.

e Kolumna 2 Aktualna grupa zawodowa / grupa stanowisk pracy (wedtug kwalifikacji
wymaganych na danym stanowisku)” - nalezy wpisa¢ numer grupy zawodowej, do
ktorej zostaliby przypisani w przypadku zatrudnienia na umowe o prace. Musi zawieraé
wartos$¢ liczbowag odpowiadajagcg numerowi grupy zawodowej zgodnie z aktualnie
obowigzujgcym zafgcznikiem do ustawy o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
leczniczych. UWAGA: NIE nalezy wpisywac wartosci wspotczynnika pracy. W przypadku
pracownikéw, ktérych nie mozna przypisa¢ do zadnej kategorii, nalezy wpisa¢ 0 (zero)
(kolumna nie moze pozostaé niewypetniona).

e Kolumna 3 ,Kategoria personelu” - nalezy przypisaé numer kategorii personelu zgodny

ze stownikiem z zaktadki ,kategorie personelu” i wpisa¢ odpowiednig liczbe z kolumny
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C ,,numer kategorii personelu (zgodnie z rozporzadzeniem MZ z dnia 26 pazdziernika

2020 roku w sprawie zalecen standardu rachunku kosztéw u swiadczeniodawcow)”.

numer kategorii personelu
(zgodnie z rozporzadzeniem

MZ z dnia 26 pazdziernika

Kategorie personelu - szczegétowo Kategorie personelu - ogdlnie 2020 w sprawie zalecen

standardu rachunku
kosztéw u

- - Swiadczeniodawcow) ~
Lekarz Lekarz 1
Lekarz rezydent Lekarz rezydent 2|
Pielegniarka Pielegniarka, potozna 3
Pielegniarka anestezjologiczna Pielegniarka, potozna 3

e Kolumna 4 ,Lekarz - specjalizacja” — nalezy przypisa¢ specjalizacje lekarza zgodnie
z zaktadka ,specjalizacje lekarzy”. W przypadku kilku specjalizacji nalezy przejs¢ do
arkusza ,, Dodatk. tgczone specjalizacje” i w pierwszym wolnym wierszu w kolejnych

kolumnach (od 1 do 5) wybraé posiadane specjalizacje:

A 8 c D 3 F G
1 Specjalizacje-lekarze (wg NIL)

Polaczenie wybranych specjalizacii |ekarskich (we NIL), inaci iie dodaja sit dostepnych do
2 |ip. 1 2 3 4 s wyboru wartosci w Arkuszach Tabela-UoP, dzielo, i abela-

3 1|Pegistriz Reumstologia Pediatris, Reumatologia

a nastepnie powrdci¢ do arkusza , Tabela — podwykonawstwo” i w kolumnie 4 wybraé

pozycje obejmujgcy te specjalizacje:
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p——

HumeT grupy Tawadows)

Tgodnic T AKTUALNIE
OBOWLAZULACM zatzanikiem
da ustawy 2 dnia B cerwa Malety wipisad LICTBE
ralety podwaé | 2017 r. o sposabie ustalania sgodnie e showniiiem: | prry zalabeni e 1etat < 160
iy Mumer sgadrie 2 kategans . 4 podaykanawsTas gt
MPWE 2 inriych T252ANMZER NATANych adehniowang w :xx:""“ﬁ'ﬁ;mfm medycne W prrynadi, gy nie jest
danych aracowmidn ZVTUdIanCh W zakitades ategane “:melm 5 podwykonwswa macinee preclicenie G20 N3
poarwalajgoych na | podmictach kecencrych (DE. UL persanchy” - kalumna © medycne firma etaty preelczeniows, nakety
aertyiowanks | 2017 paz. 1473, 2 pagn. zm.| 5 podwykonawsTe RORGRW PR kakumng
racownika Makedy Wk NUMET Grugy persane nemedynTy

zawodowe, do kttne]
pracownilk oestalty proypisany
ety byl zatrudniany na Uaf.

Reumatologia ~
Seksuologia

Stomatologia dziecieca

Stomatologia zachowaweza z endodoncgja
Toksykologia kliniczna

Transfuzjologia kliniczna

Transplantologia kliniczna

Urologia

Urologia dziecieca

Zdrowie publiczne

Fediatria, Reumataologia W

W przypadku braku specjalizacji nalezy pozostawié¢ puste pole.
e Kolumna5 ,Forma zatrudnienia” — nalezy wpisa¢ LICZBE zgodnie z ponizszym:
e 4 podwykonawstwo medyczne (tzw. kontrakty)
e 5 podwykonawstwo medyczne-firma

e 6 podwykonawstwo -personel niemedyczny.
SEKCJA: CZAS PRACY

e Kolumna 6 ,Wymiar etatu przeliczeniowego” wynikajacy z liczby przepracowanych
godzin w analizowanym miesigcu - w przypadku uzupetnienia komérki, wartos¢ musi

zawierac liczbe wiekszg niz 0 z maksymalng doktadnoscig do 3 miejsc po przecinku.
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Przeliczenia umowy "podwykonawstwo medyczne” i “podwykonawstwo personel

niemedyczny” na wymiar etatu nalezy dokonaé przy zatozeniu, ze 1 etat = 160 godz.
W przypadku, gdy nie jest mozliwe przeliczenie czasu pracy w ramach podwykonawstwa
medycznego i niemedycznego na etaty przeliczeniowe, nalezy pozostawi¢ pustg komérke.
W przypadku “podwykonawstwo-firma” nalezy wskaza¢ liczbe etatow wynikajgca

z wartos$ci umowy brutto za analizowany miesiac.

pR——

NUMET Frupy Zawodows)
Tgodnic 2 AKTUALMIE
DBWLATLI ACTM zatgoenikicm

Zanonimizowany nie | do untawy zdniz B oorwe halkedy wipizas LNCTHE

nalety podawad 017 r. o sposobic ustalania zgodnie 2¢ slowniihom: proy zadodoniy be 1 otat - 160
rRmeT i PESEL, nayritarega Wynagrodsenas | Mumer agadnie 7 kategong N 4 POty ONI ST gocte.
NPWZ 2l inrwych zazadnkzego nkektdngch adchniowang w :pﬁﬁ: h"“‘ﬁ'ﬁ:\; ;‘:{r‘m medyane W przypadin, gdy nie et
danych pracorwniid Zatrudnionych w zakiadoe kategar Slmlﬂﬂﬂt‘ 5 podwykonzwstwa makiree preclicenie e na
|porwrabagzoch na padmiotach kecenbeych (0e UL persanchy” - alumna madycene firma otaty praeliceniowe, rabedy
sdentytikoaanic 2017 poz. 1473, 1 péen. o] & podwyonzwstwo ponastamic pusty olumng
Ao Mbety WiDkEE MUMEr Grupy persanel riemedyceny

zawodowe]. do it
pracowill zostadly proypkany
@yt byl Zatrudniony na LoP.

apar Erups sk pray [wedtug
Mdentyficater iomcalficacl weymagamych ra Kategoria personciy Lekaiz - spedalizada
L - 5 - 3 - -] -

1 1 1 Chirurgia klatki piersiows] 4 ,
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SEKCJA: PLATNOSC

e Kolumna7,Catkowita wartos¢ umowy brutto za analizowany miesigc” — nalezy wpisaé
kwote umowy przypadajgca na sprawozdawany miesigc, musi zawierac liczbe wiekszg
niz 0. Kolumna 7 stanowi sume wartosci kolumn 8, 10, 12, 13, 14 i 15.

e Kolumna 8 ,w tym wartosc¢ za dyzur medyczny (tqcznie za dni powszednie, niedziele,
Swieta” — nalezy wpisaé wartos¢ umowy przypadajgcg na sprawozdawany miesigc.
W przypadku braku ptatnosci za dyzur medyczny nalezy wpisac¢ 0 (zero).

e Kolumna 9 ,Liczba godzin dyzuru medycznego (tgcznie za dni powszednie, niedziele,
Swieta)” — nalezy wpisac liczbe godzin przypadajgcg na sprawozdawany miesigc.
W przypadku braku dyzuru medycznego nalezy wpisaé 0 (zero). UWAGA: prace
w systemie réwnowaznym, np. na 12-godzinne zmiany (pielegniarki, ratownicy
medyczni itp.) traktowac nalezy jak etat a nie dyzury.

e Kolumna 10 ,w tym wartos¢ za dyzur pod telefonem i za gotowosc¢” — nalezy wpisac
warto$¢ umowy przypadajgcg na sprawozdawany miesigc. W przypadku braku
ptatnosci za dyzur pod telefonem i gotowosé nalezy wpisac O (zero).

e Kolumnall ,Liczba godzin dyzuru pod telefonem i za gotowos¢” — nalezy wpisaé liczbe
godzin przypadajgcg na sprawozdawany miesigc. W przypadku braku dyzuru pod
telefonem i w gotowosci nalezy wpisac 0 (zero).

e Kolumna 12 ,w tym wartos¢ wyptaty — w przypadku rozliczenia za wykonane
procedury diagnostyczne/zabiegowe” — nalezy wpisa¢ warto$¢ umowy przypadajgcy
na sprawozdawany miesigc. W przypadku braku ptatnosci za wykonane procedury

nalezy wpisac 0 (zero).
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e Kolumna 13 ,w tym wartos¢ wyptaty za ryczaft” — nalezy wpisa¢ wartos¢ umowy
przypadajacg na sprawozdawany miesigc. W przypadku braku ptatnosci za ryczatt
nalezy wpisac 0 (zero).

e Kolumna 14 ,w tym wartos¢ wyptaty — wartos¢ od uzyskanego/wypracowanego
przychodu/ceny punktu” — nalezy wpisa¢ wartos¢ umowy przypadajgcg na
sprawozdawany miesigc. W przypadku braku ptatnosci nalezy wpisac 0 (zero).

e Kolumna 15 ,w tym pozostata wartos¢ umowy (nie ujeta w kolumnach 8, 10, 12-14)”
— nalezy wpisa¢ wartos¢ umowy przypadajagcg na sprawozdawany miesigc.

W przypadku braku ptatnosci nalezy wpisac¢ 0 (zero).

Platnosé

Ogdtem wartosc umowy za miesiagc (wyptacona kwota)
. - w tym wartosé e
" Liczba godzin w tym wartosc
ita wartosé ‘: w:: ::tm = dyiuru w tym wartosc za Liczba godzin p:f:kl u == wyplaty - wartosé ::::;:zm
b :;;1 N Vf:lw medycznego dyZur pod dyiuru pod [l " 'w tym wartosé od uzyskanego/ {nie v
e nie za ant {tacznie za dni telefonemiza | telefonemiza zawykonane | otaty za ryczalt | wypracowanego nie ujeta w
miesige . . . procedury praychodu/ ceny kolumnach 8, 10,
niedziele, swieta) niedzicle, wicta) dlagnc-)stvmnef punktu 12-14)
7 B8 L] 10 11 12 13 14 15
18000 2000 10 o o 3000 10000 o 3000
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ZAKLADKA: MIEJSCA PRACY - OPK

Nalezy uzupetni¢ TYLKO dla personelu medycznego.

e Kolumna 1 - “Przyjety dla celéw raportowania Identyfikator pracownika” MUSI BYC
zgodny z identyfikatorami w zaktadkach: Tabela - UoP, dzieto, zlecenie i Tabela —
podwykonawstwo.

e Kolumna 2 “Forma zatrudnienia” - nalezy wpisa¢ LICZBE zgodnie z ponizszym:

e 1 umowa o prace

e 2 umowa zlecenie

e 3 umowa o dzieto

e 4 podwykonawstwo medyczne
e 5 podwykonawstwo-firma

e Kolumna 3 “Rodzaj - numer umowy zawartej z NFZ” — dwucyfrowy kod rodzaju
Swiadczen zawarty w numerze umowy z NFZ, w ramach ktdrej realizowane s3
Swiadczenia — zgodnie z kolumng D - zaktadki Oddziat NFZ, rodzaj swiadczen.
W przypadku, gdy pracownik swiadczy prace w ramach réznych rodzajéow umoéw z NFZ,
nalezy wymieni¢ je w oddzielnych wierszach. Wiersz nalezy powieli¢ tyle razy,

w ramach ilu rodzajéow uméw pracownik swiadczy prace.
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D E F
Rodzaj -
NUMER
umowy  |skrot Nazwa rodzaju swiadczenia
zawartej z
NFZ
o1 POZ Podstawowa opieka zdrowotna
02 205 Ambulatoryjna opieka specjalistyczna 02-01
02 ASDK Ambulatoryine opiska specjalistyczna (ASDE] 02-02
02 KADS Ambulatoryna opieka specjalistyczna (KAODS) 02-02
Leczenie szpitalne oraz leczenie szpitalne - swizdczenia
03 SZP - \
wysokospecjalistyczne [023-01)
03 SZP-L Leczenie szpitalng - terapeutyczne programy zdrowotne|03-02)
03 oo Leczanis szpitzine 1.\ zakrasie terapeutyczne programy zdrowotne - program
leczenia w ramach Swiadczenia chemioterapii niestandardowsj (03-02)
03 SZP-L leczenie szpitalne - chemioterapiz 03-03
Letzenie szpitalne - TELERADIOTERAP|A, BRACHYTERAPIA, TERAPIA
03 2T IZOTOPOWA 03-04
03 SEP-Z leczenie szpitalne - programy zdrowotne (lekowe) 03-05
04 P3Y Opieka psychiatryczna i leczenie uzaleznien
o5 REH Rehshbilitacjz lecznicza
o7 ST Leczenie stomatologiczne
08 UZD Lecznictwo uzdrowiskows
10 PRO Profilaktyczne programy zdrowotne
11 SOK Swiadczenis zdrowotne kontraktowane odrebnie
14 SPO Swiadczenis pizlggracyjne i opiskuncze
15 OPH Opieka paliatywna | hospicyjna
15 RTM Ratownictwo madyczne
17 POT Pomac doraZna i transport sanitarny
18 PPZ PROGRANY FILOTAZOWE
20 Porady realizowane przez Teleplatforme pierwszego kontaktu
0 nie dotycay

W przypadku personelu medycznego zatrudnionego w OPK proceduralnych, np.
pracowniach $wiadczgcych ustugi na rzecz poradni, oddziatéw szpitalnych itd., w kolumne
3 numer rodzaju umowy zawartej z NFZ mozna wpisac¢ O (zero), jezeli nie jest mozliwe

przypisanie pracownika w 100% do jednego rodzaju umowy np. 02 AOS.
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SEKCJA: UDZIAt CZASU PRACY

Dotyczy form zatrudnienia: umowa o prace, umowa o dzieto, umowa zlecenie.

e W kolumnie 4 nalezy wykaza¢ numer konta OPK, w ktérym dany pracownik swiadczyt
prace w sprawozdawanym miesigcu w ramach okreslonego w kolumnie 3 rodzaju
umowy zawartej z NFZ. Numer konta OPK musi by¢ zgodny ze wskazanym w zaktadce
Lista OPK (kolumna 1).

e W kolumnie 5 nalezy podac¢ udziat procentowy czasu pracy osoby w danym miesigcu
na rzecz OPK wymienionego w kolumnie 4.

e W przypadku, gdy dany pracownik medyczny w ramach jednego rodzaju umowy
zawartej z NFZ swiadczy prace w wiecej niz jednym OPK, nalezy uzupetni¢ kolejne
kolumny od 6 do 13. W kolumnach 4, 6, 8, 10, 12 nalezy wykaza¢ numery kont OPK,
na ktérych pracownik swiadczyt prace.

e W kolumnach 5, 7, 9, 11, 13 nalezy poda¢ udziat procentowy czasu pracy osoby
w danym miesigcu na rzecz danego OPK (wymienionego w kolumnach 4, 6, 8, 10, 12).

Dla wszystkich wartosci procentowych obowigzujg nastepujace zasady:

jezeli w ktérejs z kolumn 4, 6, 8, 10, 12 zostata wpisana jakas wartos¢ (numer OPK)
- pole w kolejnej kolumnie nie moze pozosta¢ puste, nalezy uzupetni¢ wartosé

procentowsy;

wartos$ci muszg byé okreslone z doktadno$cig do dwdch miejsc po przecinku;

suma udziatéw procentowych dla danego pracownika musi wynies¢ 100;

- wartosci procentowe (udziat %) nalezy wpisywac bez znaku %,

jezeli dany pracownik sSwiadczy prace w ramach tego samego rodzaju umowy

zawartej z NFZ w wiecej niz 5 OPK (kolumny 5, 7, 9, 11, 13) nalezy go powtdrzy¢

36
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W wierszu ponizej z tym samym identyfikatorem i wpisaé kolejne OPK, zgodnie ze

wzorem ponize;j.

Rodzaj $wiadczenia

Udziat czasu pracy
dotyczy form zatrudnienia: umowa o prace, umowa o dzieto, umowa zlecenie

Zanonimizowany,nie
nalezy podawac
numerdw PESEL, NPWZ
ani innych danych
pozwalajacych na
zidentyfikowanie
pracownika

Nalezy wpisac LICZBE
zgodnie ze stownikiem:
1umowa o prace
2 umowa zlecenie
3 umowa o dzieto
4 podwykonawstwo
medyczne
5 podwykonawstwo-firma
6 podwykonawstwo -
personel niemedyczny

Informacje o rodzaju swiadczer -
zgodnie z numeracja NFZ, z
zakfadkg "rodzaj swiadczen"

wiersz nalezy powieli¢ tyle razy,
'w ramach ilu rodzajéw swiadczen
pracownik $wiadczy prace

Infarmacje o podziale czasu pracy (wymiaru etatu) pracownika pomiedzy poszczegdlne jednostki organizacyjne, w ktarych swiadczy prace
‘Wartosci z kolumn 4, 6, 8, 10 i 12 nadac w zgodzie z przekazang listg OPK

i e Numer OPK Wi Numer OPK e Numer OPK RS Numer OPK B Numer OPK iR
- portw:uama Forma zatrudnienia Rodzaj $wiadczenia (numer) | (KONTO ZESPOU (] (KONTO TR (KONTO I (KONTO G (KONTO (]
Identyfikator na rzecz narzecz narzecz na rzect narzecz

" 5) ZESPOLU 5) ZESPOLU 5) ZESPOLU 5) ZESPOLU 5)
pracownika OPK_1 OPK 2 OPK_3 OPK 4 OPK 5
1 2 3 4 5 (7 7 3 9 10 11 12 13
1 1 2 501-1031 10 501-1281 10 501-1021 10 501-1051 10 501-1641 10
1 1 2 501-1700 20 501-1011 10 501-1501 20

SEKCJA: WARTOSCI UMOWY

Dotyczy formy zatrudnienia: podwykonawstwo medyczne.

W kolumnie 14 nalezy wykaza¢ numer konta OPK, w ktérym dany pracownik swiadczyt

prace w sprawozdawanym miesigcu w ramach okreslonego w kolumnie 3 numeru

rodzaju umowy zawartej z NFZ. Numer konta OPK musi by¢ zgodny ze wskazanym

w zakfadce Lista OPK (kolumna 1).

W przypadku, gdy dany pracownik medyczny w ramach jednego rodzaju umowy

zawartej z NFZ $wiadczyt prace w wiecej niz jednym OPK, nalezy uzupetnié kolejne

kolumny od 16 do 23. Jezeli liczba OPK, na rzecz ktérych dany pracownik swiadczyt

prace jest wieksza od 5, nalezy go powtdrzy¢ w wierszu ponizej z tym samym

identyfikatorem i wpisa¢ kolejne OPK.

pracownik Swiadczyt prace.

W kolumnach 14, 16, 18, 20, 22 nalezy wykaza¢ numery kont OPK, na ktérych
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e W kolumnach 15, 17, 19, 21, 23 nalezy poda¢ warto$¢ umowy w danym miesigcu

na rzecz danego OPK (wymienionego w kolumnach 14, 16, 18, 20, 22).

Dla wszystkich wartosci liczbowych obowigzujg nastepujace zasady:

jezeli w ktérejs z kolumn 14, 16, 18, 20, 22 zostata wpisana jakas wartos¢ (numer

OPK) — pole w kolejnej kolumnie nie moze pozostac puste, nalezy uzupetni¢ wartosc

umowy;

- wartos$ci muszg by¢ okreslone z doktadnoscig do 2 miejsc po przecinku;

- suma wartosci we wszystkich wskazanych OPK musi by¢ réwna wartosci umowy

wskazanej dla tego pracownika w arkuszu "Tabela - podwykonawstwo" kolumna 7;

- maksymalna mozliwa do wpisania wartos¢ to 99999,99,

- warto$¢ nie moze byé ujemna.

Rodzaj $wiadczenia

Wartos¢ umowy
dotyczy formy zatrudnienia: podwykonawstwo medyczne

Zanonimizowany,nie
nalezy podawat
numerdw PESEL, NPWZ
aniinnych danych
pozwalajacych na

Nalezy wpisaé LICZBE
zgodnie ze stownikiem:
1umowa o prace
2 umowa zlecenie
3 umowa o dzieto
4 podwykonawstwo
medyczne

5 podurykor

firma

Informacje o rodzaju $wiadczer -
zgodnie z numeracjg NFZ, z
zaktadkq "rodzaj $wiadczen”

wiersz nalezy powieli tyle razy,
'w ramach ilu rodzajéw swiadczen

6 podwykonawstwo -
personel niemedyczny

ik $wiadezy prace

Informacje o podziale wartoéci umowy o podwykenawstwo medyczne na poszczegsine jednostki organizacyjne, w kidrych personel medyezny
swiadczy prace

Wartosci z kolumn 14, 16, 18, 20 22 nadac w zgodzie z przekazang listq OPK

Przyjety dla celow - i » " "
rtowania Numer OPK ‘Wartos¢ Numer OPK ‘Wartos¢ Numer OPK Wartosc Numer OPK ‘Wartos¢ Numer OPK Wartosc
:::: tyfikator Forma Rodzaj $wi: jia (numer) (KONTO umowy na (KONTO umowy na (KONTO umowy na (KONTO | umowyna | (KONTO | umowyna
B—— ZESPOLUS) | rzeczOPK_1 | ZESPOLUS) | rzeczOPK_2 | ZESPOLUS) | rzecz OPK_3 | ZESPOLUS) |rzecz OPK 4 | ZESPOLUS) | rzecz OPK_S
1 2 3 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23
2 1 504-4000 8000 504-4060 1500
3 2 501-1000 3000 501-1060 1500

ZAKLADKA: TABELA RACHUNEK WYNIKOW

W ,, Tabeli Rachunek wynikédw” nalezy podaé wysokos¢ kosztow i przychoddéw w okresach

wskazanych w tabeli wypetniajac pozycje 2-7, 9-12, 14-18, 20-23 oraz 25. Pozycje 1, 8, 13,

19, 24 i 26 zostang automatycznie uzupetnione o sumy z wypetnionych pdl.
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Dla wszystkich wartosci liczbowych w tych kolumnach obowigzujg nastepujace zasady:

- w pozycji, ktéra nie ma zastosowania w przypadku danego podmiotu, naleiy

pozostawic pusta kolumne;

- wartosci muszg by¢ okre$lone z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku.

RACHUNEK WYNIKOW
pozycja Rodzaj przychodu/kosztu ,Wartosc ,wmosc -
STYCZEN - CZERWIEC 2024 | STYCZEN - WRZESIEN 2024
1 A. Przychody netto ze sprzedazy i zrownane z nimi, w tym: 0,00 0,00
2 A.l1 Przychody z Narodowego Funduszu Zdrowia
3 A.1.2 Przychody z Ministerstwa Zdrowia
4 Al Sprzedanych pracodawcom i pozostalych
5 A.ll. Zmiana stanu produktéw (zwigkszenie - wartos¢ dodatnia,

W czesci ,dane statystyczne” nalezy podac liczbe pracownikéw wedtug stanu na dni
wskazane w tabeli; w pozycji 27 - ogdtem liczbe pracownikdow (osdb) zatrudnionych w
podmiocie na umowe o prace. Nalezy podac liczbe wiekszg od zera (>0) w przypadku, gdy
uzupetniono zaktadke ,Tabela - UOP, dzieto, zlecenie"; w pozycji 28 - ogdtem liczbe
pracownikéw (etatéw przeliczeniowych) zatrudnionych w podmiocie na umowe o prace.
Nalezy poda¢ wartos$é liczbowa z doktadnoscig do 2 miejsc po przecinku, w przypadku, gdy

uzupetniono zaktadke , Tabela -UQP, dzieto, zlecenie.

wg stanu na dzien wg stanu na dzien
30.06.2024 30.09.2024
27 Ogotem liczba pracownikéw (oséb) zatrudnionych w podmiocie
na uMmowe o prace
)8 Ogotem liczba pracownikéw (etatow przeliczeniowych)
zatrudnionych w podmiocie na umowe o prace

W tabeli “Informacja dodatkowa — energia" nalezy podac koszt energii elektrycznej
(pozycja 30), cieplnej (pozycja 34) oraz gazu (pozycja 32) za okresy wskazane w tabeli. Dla

wszystkich wartosci liczbowych w tych kolumnach obowigzujg nastepujace zasady:
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w pozycji, ktéra nie ma zastosowania w przypadku danego podmiotu, nalezy pozostawic¢

pusta kolumne;

- wartosci muszg by¢ okreslone z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku.

Informacja dodatkowa - energia

Wartos¢ Wartos¢
STYCZEN - CZERWIEC 2024 | STYCZEN - WRZESIEN 2024

") " " ot
30 koszt energii elektrycznej (wartos¢ wg faktur)
P " W)

32 koszt gazu (wartos¢ wg faktur)

= o et fw-GH

3 koszt energii cieplnej (wartos¢ wg faktur lub wewnetrzych

rozliczen np. w przypadku wtasnej cieptowni)

W tabeli “Informacja dodatkowa - wyZywienie pacjentéow” dane nalezy podaé za okresy
wskazane w tabeli. W przypadku korzystania z witasnej kuchni nalezy poda¢ koszt
artykutéw zywnosciowych i koszt przygotowania positkow bez kosztédw zywnosci oraz
$rednig stawke zywieniowq przypadajgcg na osobodzien pacjenta (pozycje 35-37).
W przypadku cateringu positkow od firm, nalezy podaé¢ koszt wyzywienia pacjentow
(wartosci z faktur) oraz $rednig stawke zywieniowa przypadajgcgq na osobodzien

hospitalizacji pacjenta (pozycje 38-39).
Dla wszystkich wartosci liczbowych w tych kolumnach obowigzujg nastepujace zasady:

- pola muszg by¢ wypetnione - jezeli wartos¢ w kolumnie nie ma zastosowania, to nalezy

wpisac zero (0);

- wartosci muszg by¢ okreslone z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku.
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Wartosc
STYCZEN - CZERWIEC 2024

Wartosc
STYCZEN - WRZESIEN 2024

Koszt art. zywnoéciowych (kuchnia wiasna) wg konta 401-01-014

35
14

26 Koszt przygotowania positkéw (kuchnia wiasna) bez kosztéw
Zywnosci

37 Srednia stawka Zywieniowa na pacjenta osobo/dzier (kuchnia
wiasna)

38 Koszt wyzywienia pacjentow {catering obcy) wartosc wg faktur

39 Srednia stawka 7ywieniowa na pacjenta osobo/dzien (catering

obcy)

W tabeli “Informacja dodatkowa — Zobowiqgzania” nalezy poda¢ wartosci sktadnikow

wymienione w pozycjach 41-45, dotyczgce wartosci zobowigzan ogdtem oraz wartosci

sktadnikéw wymienione w pozycjach 47-51, dotyczace wartos$ci zobowigzan wymagalnych

wedtug stanu na dni wskazane w tabeli. Pozycje 40 i 46 zostang automatycznie

uzupetnione o sumy z wypetnionych pél. W pozycji 52 nalezy wpisa¢ warto$¢ rezerwy na

nagrody jubileuszowe i odprawy emerytalne wedtug stanu na dni wskazane w tabeli.

Dla wszystkich wartosci liczbowych w tych kolumnach obowigzujg nastepujace zasady:

- pola muszg by¢ wypetnione - jezeli warto$¢ w kolumnie nie ma zastosowania, to nalezy

wpisac zero (0);

- wartosci muszg by¢ okreslone z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku.
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Informacja dodatkowa - Zobowigzania
Wg stanu na dzien WEg stanu na dzien
30.06.2024 30.09.2024
40 Wartosé zobowigzan ogétem (RAZEM) 0,00 0,00
a1 w tym : zobowigzania publiczno-prawne
42 w tym : zobowigzania wobec pracownikow
43 w tym : zobowigzania z tytulu dostaw i usfug
44 w tym : zobowigzania z tytulu pozyczek i kredytow
45 w tym : pozostale nie wymienione powyZej
16 Wartoéé zobowigzan wymagalnych (RAZEM) 0,00 0,00
a7 w tym : zobowigzania publiczno-prawne
418 w tym : zobowiazania wobec pracownikow
49 w tym : zobowiazania z tytulu dostaw i ustug
50 w tym : zobowiazania z tytufu pozyczek i kredytow
51 W tym : pozostale nie wymienione powyiej
52 rezerwa na nagrody jubileuszowe i odprawv emerytalne

W tabeli “Informacja dodatkowa” pozycja 53 nalezy podaé warto$é 13. wynagrodzenia oraz
nagrod rocznych (nie ujetych w arkuszu Tabela-UoP, dzieto, zlecenie) za okresy wskazane

w tabeli.

Informacja dodatkowa

Wartosc Wartosé

pozycja Rodzaj kosztu _ . .
STYCZEN - CZERWIEC 2024 | STYCZEN - WRZESIEN 2024

wartosc 13. wynagrodzen,/nagrod rocznych (nie ujete w arkuszu

53
‘Tabela-UoP, dzielo, zlecenie')

Nalezy réwniez podaé liczbe lekarzy zatrudnionych w podmiocie jednoczesnie na umowie
0 prace oraz umowie zleceniu/ o dzieto/ podwykonawstwie albo na umowie zleceniu/
o dzieto i podwykonawstwie (pozycje 54-59), wedtug stanu na dzien wskazany w tabeli.
Pola muszg by¢ wypetnione - jezeli warto$s¢ w kolumnie nie ma zastosowania, to nalezy

wpisac zero (0).
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Informacja o liczbie lekarzy zatrudnionych w podmiocie, ktérzy tacza wigcej niz jedna forme zatrudnienia (wg stanu na dzien

30.09.2024)

54

Lekarze ze specjalizacja (grupa zawodowa nr 1) - liczba
pracownikdéw taczacych formy zatrudnienia
UOP + zlecenie/dzieto/podwykonawstwo

55

Lekarze bez specjalizacji (grupa zawodowa nr 3) - liczba
pracownikéw taczacych formy zatrudnienia
UOP + zlecenie/dzieto/podwykonawstwo

56

Lekarze stazysci (grupa zawodowa nr 4) - liczba pracownikéw
taczacych formy zatrudnienia
UOP + zlecenie/dzieto/podwykonawstwo

57

Lekarze ze specjalizacjq (grupa zawodowa nr 1) - liczba
pracownikéw taczacych formy zatrudnienia
zlecenie/dzieto + podwykonawstwo

58

Lekarze bez specjalizacji (grupa zawodowa nr 3) - liczba
pracownikéw taczacych formy zatrudnienia
zlecenie/dzieto + podwykonawstwo

59

Lekarze stazysci (grupa zawodowa nr 4) - liczba pracownikéw
taczacych formy zatrudnienia
zlecenie/dzieto + podwykonawstwo




